
 
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
เรื่อง  หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 

………………………………………….. 
 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง ประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545 หมวด 12 กิจการอันเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล สวนท่ี 3 การพัฒนาพนักงานสวนตําบล ขอ 275 วิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบล                   
ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) สวนราชการ หรือ หนวยงานอ่ืน โดยวิธีการใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธี       
ก็ไดตามความจําเปนและเหมาะสมดังนี ้
  1.การปฐมนิเทศ 
  2.การฝกอบรม 
  3. การศึกษาหรือดูงาน 
  4.การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
  5.การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม 
                     ระยะเวลาการดําเนินการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตองกําหนดใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายท่ีเขา
รับการพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแตละหลักสูตร 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี  7  ตุลาคม  พ.ศ. 2564  

                               สั่ง  ณ  วันท่ี  7  ตลุาคม พ.ศ. ๒๕64 
 

        
           (นางสาวธัญพร   รัตนกุสุมภ) 
       ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก ปฏิบัติหนาท่ี 
               นายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
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